Bydgoszcz, dnia

(adres zamieszkania, nr telefonu, e-mail drugiego Rodzica/Opiekuna prawnego)
Przedszkole nr 68 ,,Wesote Smyki”

zwane dalej Przedszkolem

reprezentowane przez: Dyrektora Mirostawe Karpinska

DEKALARACJA
DOTYCZACA KORZYSTANIA Z USLUG PRZEDSZKOLA

Deklaruje, ze moje dziecko, zwane dalej Wychowankiem

Imig i nazwisko Wychowanka...............o.ooiiiii PESEL ...,

dataurodzenia ....................l MIEJSCE UTOAZENIA .. ueneiiett ettt e

AdIES ZAMIESZKANIA. . ... oo

bedzie korzysta¢ z ustug Przedszkola nr 68 ,,Wesote Smyki” w okresie od 01.09.2023 r. do 31.08.2024 r.

od godziny ............. do godziny .......... , tooeererro. godzin dziennie.
Deklaruje rowniez, ze Wychowanek bedzie korzystat z wyzywienia w liczbie ............. positkéw dziennie tj.:
WYZYWIENIE,

dziecko korzystaé¢ bedzie w zakresie TAK

NIE

I Sniadanie 25 % dziennej stawki zywieniowej

11 Sniadanie 15 % dziennej stawki Zywieniowej

Obiad 60 % dziennej stawki zywieniowej

Rezygnacja z korzystania z uslug Przedszkola nastepuje poprzez ztozenie oSwiadczenia w formie pisemnej.

Ewidencja obecnosci Wychowanka na poszczegoélnych godzinach zajgé w danym dniu jest rejestrowana za pomoca
systemu elektronicznego pomiaru czasu pobytu dziecka w przedszkolu. W tym celu Rodzic /Opiekun prawny dziecka
zobowigzany jest uzy¢ karty elektronicznej otrzymanej od placowki, badz wpisa¢ wiasciwy dla dziecka kod na
dostepnym w przedszkolu tablecie w momencie wejécia do przedszkola w celu przyprowadzenia dziecka i ponownie
podczas jego odbioru. Pierwszg karte magnetyczng otrzymuje Rodzic/Opiekun prawny bezptatnie, za kazdg nastepna

zobowigzany jest uiSci¢ oplate rownag kosztowi jej zakupu.

Zmiana czasu korzystania przez Wychowanka z ustlug Przedszkola nastepuje poprzez zlozenie oSwiadczenia

w formie pisemnej.




Os$wiadczam, ze osobami upowaznionymi do odbierania Wychowanka z Przedszkola sa nastgpujace osoby:

...................................................................... stopien pokrewienstwa matka/opiekun prawny,

....................................................................... stopien pokrewienstwa ojciec/opiekun prawny,

Do udzielania informacji o Wychowanku w/w osob: TAK, NIE / wiasciwe zapisaé

Zmiana osoby upowaznionej do odbioru Wychowanka z Przedszkola nastepuje poprzez zlozenie oswiadczenia

w formie pisemnej.

Przyjmuje¢ do wiadomoSci ze:

1.

Przedszkole (w godzinach pracy tj. od 6.00 do 17.00) zapewnienia Wychowankowi:

a. fachowa opicke dydaktyczno-wychowawcza,

b. bezptatne realizowanie podstawy programowe;j, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.),

c. bezpieczenstwa w czasie przebywania dziecka w Przedszkolu.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opick¢ w wymiarze 5 godzin dziennie (pi¢¢ dni w
tygodniu od poniedziatku do pigtku), w godzinach od 8° do godz. 13°, podczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia korzystanie z opieki w czasie przekraczajagcym realizowanie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, ktora obejmuje realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przy zapewnieniu opieki pedagogicznej oraz bezpiecznych warunkow pobytu, w tym takze doskonalace i
ksztatcace umiejetnosci z zakresu objetego podstawag programowa, a w szczego6lnosci realizowanie zadan
opiekunczo-wychowawczych wspierajacych prawidlowy rozwodj dziecka w zakresie:

adaptacji dzieci w $rodowisku przedszkolnym,

rozwijania zdolnosci tworczych,
wspierania indywidualnych zainteresowan,

organizowanie zaj¢¢ sportowych i imprez okolicznosciowych,

prowadzenie zaje¢ rekreacyjno-wyciszajacych,

organizowanie gier i zabaw dostosowanych do wieku i mozliwosci dziecka.

Wysokosc optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz warunki czg¢sciowego lub catkowitego
zwolnienia z tych optat okresla Uchwata Nr L1X/1278/18 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 25.04.2018 roku w
sprawie okreslenia wysokoSci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz oraz okre$lenia warunkéw czeSciowego lub
catkowitego zwolnienia z tych opfat.

Za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat, w czasie przekraczajacym wymiar zajgé, w ktorym
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego, pobiera si¢ optate w wysokosci 1,30 zt za
kazda rozpoczeta godzing zajec. Wysokos¢ przedmiotowej oplaty podlega waloryzacji na zasadach okreslonych
w ustawie o finansowaniu zadan o§wiatowych.

Zwalnia si¢ catkowicie z optaty, o ktorej mowa w pkt 5:

a. Rodzicow/Opiekunoéw prawnych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub ksztalceniem
specjalnym w przedszkolach, na podstawie orzeczen lub opinii, o ktérych mowa w art. 127 ust. 10 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.),

b. Rodzicéw/Opiekunéw prawnych dzieci wychowujacych czworo i wigcej dzieci, bez wzgledu na  liczbe
dzieci uczeszczajacych do przedszkola, pozostajacych na utrzymaniu Rodzicow/Opiekunéw prawnych i we
wspolnym gospodarstwie domowym, z zastrzezeniem, ze w przypadku dzieci pelnoletnich uwzglednia si¢
tylko dzieci pobierajace nauke, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

Zwalnia sie czeSciowo do wysokosci 50% oplaty okreslonej w pkt 5 Rodzicéw/Opiekundow prawnych
wychowujacych troje dzieci, bez wzgledu na liczbg dzieci uczeszczajacych do przedszkola pozostajacych na
utrzymaniu i we wspolnym gospodarstwie domowym, z zastrzezeniem ze w przypadku dzieci peoletnich
uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajace nauke, nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

B R I



8. Zwolnien, o ktorych mowa w pkt 6 i 7 udziela Dyrektor Przedszkola. Zwolnienia z optat dotycza wylacznie 0sob
zamieszkalych na terenie Miasta Bydgoszczy.

9. Przedszkole zapewnia Wychowankom odplatne korzystanic z wyzywienia. Opfata za korzystanie
z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym wymiar zajeé, w ktorym realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, nie obejmuje oplat za korzystanie z wyzywienia.

10. Optata za korzystanie z wyzywienia stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowej w kwocie: 10,00 zt (slownie:
dziesie¢é zlotych), ustalonej przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym Przedszkole
oraz ilo$ci dni pracy przedszkola w danym miesigcu. Stawka zywieniowa obejmuje jedynie koszty surowcow
uzytych do przygotowania positkow i moze ulec podwyzszeniu.

11. W przypadku ztozenia Deklaracji dotyczacej korzystania z ustug Przedszkola w trakcie miesigca, optaty
wymienione w pkt 5 i 10 nalicza si¢ za ten miesigc proporcjonalnie do ilo$ci dni korzystania z ustug Przedszkola.

12. Nie pobiera si¢ optat, o ktorych mowa w pkt 5 i 10 w okresie miesi¢cznej przerwy w dziatalno$ci przedszkola
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

13. Opfaty, o ktorych mowa w pkt 5 i 10 wnoszone sa miesi¢cznie z gory do 15 dnia miesigca zadany miesiac,
Z wylaczeniem optlat uiszczanych przez MOPS.

14. Nadptaty z tytutu optat, o ktorych mowa w pkt 5 i 10 wraz z ich oprocentowaniem podlegaja zaliczeniu
zurzgdu na poczet zaleglosci wraz z odsetkami za zwtoke, odsetek za zwloke od nieuregulowanych optat, kosztow
upomnienia oraz biezacych zobowigzan, a w razie ich braku podlegajg zwrotowi z urzedu, chyba ze
Rodzic/Opiekun prawny ztozy wniosek o zaliczenie nadptaty w catosci lub w czgéci na poczet przysztych
zobowigzan.

15. W Przedszkolu najpozniej do 10 dnia kazdego miesigca Rodzic/Opiekun prawny moze uzyskaé informacje
o wysokosci naleznych optat.

16. Ptatnosci nalezy dokonywac na konto bankowe Przedszkola o nr 28 1240 6452 1111 0010 4797 4295

17. Optaty za korzystanic z wychowania przedszkolnego oraz optaty za korzystanie z wyzywienia stanowia
niepodatkowe naleznosci budzetowe o charakterze publicznoprawnym, o ktérych mowa w art. 60 pkt 7 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, ktérych dochodzenie nastepuje na podstawie przepisow o ustawy
z dnia 17 czerwca 1966 r. postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2022 r. poz. 479 z p6zn. zm.).

Wyrazam zgode¢ na:

1. wychodzenie Wychowanka poza teren Przedszkola w zwigzku z organizowanymi przez Przedszkole
wycieczkami, spacerami i zajeciami rekreacyjnymi,

2. wspoéluczestnictwo ~w  organizowaniu  edukacji  Wychowanka w  ramach form = wspodlipracy
i wspoéltdziatania z Przedszkolem,

Oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do:

1. odbierania Wychowanka z Przedszkola osobiscie lub przez osobe upowazniona w zadeklarowanym
czasie korzystania dziecka z ustug Przedszkola, o godzinie zgodnej ze ztozonym o$wiadczeniem,

2. systematycznego uzywania karty magnetycznej celem ewidencji godziny przyprowadzenia Wychowanka do
Przedszkola oraz godziny jego odbioru z Przedszkola,

3. przestrzegania obowigzujacej w Przedszkolu organizacji pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny oraz stosowania
si¢ do oglaszanych przez Dyrektora Przedszkola komunikatow,

4. przestrzegania postanowien Statutu oraz Regulaminu Przedszkola, ktorych odpisy dostepne sg w siedzibie
Przedszkola i ztozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z tymi dokumentami,

5. przyprowadzania zdrowego Wychowanka do Przedszkola,

6. Dbezzwlocznego poinformowania Przedszkola o kazdym przypadku zaistnienia zmian w opiece prawnej nad
Wychowankiem (w zakresie ograniczenia lub pozbawienia wtadzy rodzicielskiej),

7. terminowego uiszczania oplat za korzystanie z ustug Przedszkola.

8. Zapoznania os6b upowaznionych do odbioru dziecka z klauzulg informacyjng stanowiacg zatacznik do niniejszej
deklaracji.

(czytelny podpis Rodzicow/Opiekunéw prawnych Wychowanka)


https://sip.lex.pl/#/document/17569559?unitId=art(60)pkt(7)&cm=DOCUMENT

